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Seguridad y bienestar personal

La posiciéon del Consejo de Discapacidades del Desarrollo de Misuri:

Las personas con discapacidades tienen derecho a no sufrir abuso, negligencia y explotacion, incluida,
entre otras, la victimizacion fisica, emocional, sexual, financiera y cibernética. Misuri debe desarrollar
formas de prevenir el abuso de personas con discapacidades y garantizar que puedan denunciar el
abuso y que sus denuncias se tomen en serio, se traten adecuadamente y se investiguen a fondo.

Motivos del Consejo de Discapacidades del Desarrollo de Misuri:

Las personas con discapacidades, particularmente las que tienen discapacidades intelectuales y del
desarrollo, tienen muchas mas probabilidades de ser victimas de abuso, negligencia y explotacién que
las personas sin discapacidades.’ Los estudios han demostrado que hasta el 90 % de las mujeres con
discapacidades y el 86 % de los hombres con discapacidades fueron victimas de violencia interpersonal
a lo largo de sus vidas.? Un estudio reciente encontré que casi un tercio de los nifios y adolescentes con
discapacidades fueron victimas de abuso emocional y fisico, el 20 % sufrid negligencia y el 10 % sufrid
abuso sexual.® En Misuri, una investigacién encontré que hubo 701 denuncias de abuso verbal, sexual o
fisico y negligencia contra personas con discapacidades en centros operados o contratados por el estado
entre enero de 2019 y abril de 2021.% El abuso y la negligencia de las personas con discapacidades solo
han aumentado debido a la pandemia de la COVID-19.3

Peor aun, hasta el 98 % de la violencia contra las personas con discapacidad no se denuncia ni se
investiga.® Con frecuencia, las personas con discapacidades se muestran reacias a denunciar que han
sido objeto de victimizacién por temor a que no se les crea,” a que se tomen represalias® o a que
agencias, como los Servicios de Proteccion de Adultos, las institucionalicen o las pongan bajo tutela.®
Los obstaculos para denunciar e investigar el abuso y la negligencia también incluyen mecanismos de
denuncia inaccesibles'® y la falta de informes o informes incompletos por parte de los proveedores.' En
Misuri, las investigaciones revelaron que el abuso y la negligencia de personas con discapacidades no
se denuncian y que no existen medidas de proteccion adecuadas para garantizar que el abuso y la
negligencia se denuncien e investiguen adecuadamente.'?

Recomendaciones del Consejo de Discapacidades del Desarrollo de Misuri:

= Como estado y sociedad, debemos reconocer que las personas con discapacidades tienen
derecho a ser miembros plenos, iguales y valiosos de sus comunidades, sin ser victimas de
abuso, negligencia y explotacion de todo tipo, y el derecho a ser tratadas con la dignidad y el
respeto que se les brinda a todos los ciudadanos.

= Los socorristas y los funcionarios de turno deben recibir capacitacién sobre como responder a
las quejas presentadas por personas con discapacidades y sobre como entrevistar a personas
con discapacidades que denuncien o puedan haber sido victimas de abuso, negligencia o
explotacion.

= Los equipos de intervencion en situaciones de crisis, la atencion basada en el trauma y otros
modelos disefiados para mejorar la interaccion entre los socorristas, los profesionales y las
personas con discapacidades deben revisarse y adaptarse segun sea necesario para garantizar
que las personas con discapacidades reciban un trato justo y que sus inquietudes y quejas sean
investigadas completamente.

= Se debe desarrollar e implementar un sistema de presentacion de quejas efectivo, accesible y a
nivel estatal, como el proceso descrito en www.AndWeCanStoplt.Org .

= Se debe desarrollar e implementar material educativo y de capacitacion para las personas con
discapacidades, a través de programas como el apoyo dirigido al consumidor, a fin de ayudarlas
a reconocer, evitar y denunciar el abuso, incluido el material sobre sexualidad.
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= Debido a que las investigaciones han encontrado una relacién entre la autodeterminacién y la
seguridad,® los programas para personas con discapacidades deben incluir apoyos disefiados
para educarlas y capacitarlas para que tomen sus propias decisiones y sean miembros plenos,
iguales y valiosos de sus comunidades.

Referencias

"e.g., Nixon, M., Thomas, S. D., Daffern, M., & Ogloff, J. R. (2017). Estimacion del riesgo de delincuencia
y victimizacion en personas con discapacidad intelectual: un estudio de vinculacion de
datos. Psiquiatria social y epidemiologia psiquiatrica, 52(5), 617-626.

2 Lund, E. M. (2020). Violencia interpersonal contra las personas con discapacidad: Preocupaciones y
consideraciones adicionales en la pandemia de COVID-19. Psicologia de la rehabilitacién, 65(3), 19

3Fang, Z., et al. (2022). Estimaciones globales de la violencia contra los nifios con discapacidad: una
revision sistematica y un meta-analisis actualizados. The Lancet Child & Adolescent Health 6(5), 313-
32

4 Skipworth, W. (2021). Misuri no protege adecuadamente a las personas con discapacidades de
desarrollo contra el abuso y la negligencia. Columbia Missourian. Disponible en:
https://www.columbiamissourian.com/news/state _news/missouri-fails-to-adequately-protect-those-with-
developmental-disabilities-from-abuse-neglect/article_801622c6-b0e2-11eb-b5f1-bb2940fd4ef4.html

5 Lund, 2020.

6 Kritz, F. (2022). Un informe sobre la violencia contra los nifios con discapacidad es aleccionador,
aunque no sorprendente. NPR. Disponible en:
https://www.npr.org/sections/goatsandsoda/2022/04/12/1091679303/a-report-on-violence-against-kids-
with-disabilities-is-sobering-if-not-surprisin

" Powers, L. E., et al. (2008). Acabar con el silencio: una encuesta sobre los abusos contra los hombres
con discapacidad. Revista de Rehabilitacion, 74, 41-53

8 Oschwald, M. et al. (2009). Desarrollo de una autoentrevista accesible asistida por ordenador (A-CASI)
para detectar el abuso y proporcionar estrategias de seguridad para las mujeres con discapacidad.
Revista de Violencia Interpersonal, 24, 795-818.

9 Lund, 2020.
0 Oschwald, et al, 2009

" Lund, E. M., et al. (2015). Desarrollo de un programa de concienciacion sobre el abuso en Internet
para hombres con discapacidades. Boletin de asesoramiento en materia de rehabilitaciéon, 58, 131—
145.

12 Skipwith, 2021.

3 Consulte, e.g, Khemka, I., L. Hickson , and G. Reynolds.(2005). Evaluacion de un plan de estudios de
toma de decisiones disefiado para capacitar a las mujeres con retraso mental para resistir el
abuso. Revista Americana de Retraso Mental 110:193—-204.; Hickson, L., Khemka, |., Golden, H., &
Chatzistyli, A. (2015). Ensayo controlado aleatorio para evaluar un plan de estudios de prevencion del


http://www.moddcouncil.org/
https://www.columbiamissourian.com/news/state_news/missouri-fails-to-adequately-protect-those-with-developmental-disabilities-from-abuse-neglect/article_801622c6-b0e2-11eb-b5f1-bb2940fd4ef4.html
https://www.columbiamissourian.com/news/state_news/missouri-fails-to-adequately-protect-those-with-developmental-disabilities-from-abuse-neglect/article_801622c6-b0e2-11eb-b5f1-bb2940fd4ef4.html
https://www.npr.org/sections/goatsandsoda/2022/04/12/1091679303/a-report-on-violence-against-kids-with-disabilities-is-sobering-if-not-surprisin
https://www.npr.org/sections/goatsandsoda/2022/04/12/1091679303/a-report-on-violence-against-kids-with-disabilities-is-sobering-if-not-surprisin

Missouri Developmental Disabilities Council

www.MODDCouncil.org
Septiembre de 2022

MISSOURI DEVELOPMENTAL DISABILITIES COUNCIL

abuso para mujeres y hombres con discapacidades intelectuales y del desarrollo. Revista americana
sobre discapacidades intelectuales y del desarrollo, 120(6), 490-503.

Este documento se desarroll6 junto a y con el apoyo del Consejo de Discapacidades del Desarrollo de
Misuri (PL 106-402) y Jonathan Gerald Martinis, LLC (jgmartinislic@gmail.com)


http://www.moddcouncil.org/

