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Palabras clave

Autoabogacia: cuando compartes tu
experiencia con las personas que
toman decisiones. La abogacia también
significa proporcionar informacién.

Autodeterminacion: la capacidad
de tomar tus propias decisiones y
elecciones.

Cambio de sistemas: cambiar un
proceso para mejorar la vida de
alguien.

Empleo competitivo e integrado: las
personas con discapacidades trabajan
en los mismos lugares que las personas
sin discapacidades. A los empleados con
discapacidades se les paga lo mismo
que a los empleados sin discapacidades.



Generar un impacto en las
personas reales

La mision del Consejo de Discapacidades del Desarrollo de Misuri
(MODDC) es ayudar a las personas, las familias y la comunidad a incluir a
todas las personas con discapacidades del desarrollo en todos los
aspectos de la vida.

e Los Consejos de Discapacidades del Desarrollo son grupos que
abogan por el cambio. Este cambio aporta mas equidad a las
personas con discapacidades del desarrollo. Cada estado tiene un
Consejo de Discapacidades del Desarrollo.

e EI MODDC esta dirigido por y para personas con discapacidades y sus
familias. El trabajo del Consejo se guia por las experiencias de
individuos y familias que navegan por los sistemas de Misuri.

e El MODDC trabaja para hacer que los procesos sean iguales para los
habitantes de Misuri con y sin discapacidades del desarrollo.

» Esto se logra mediante la financiacién de proyectos innovadores y la
asociacion con universidades, organizaciones sin fines de lucro y agencias
gubernamentales estatales.



Bienvenidos

Mensaje de la directora, Vicky Davidson

Estimados amigos:

Gracias a la dedicacion de los miembros del
MODDC y del equipo trabajador, nos complace
presentarles el informe anual, en el que se
destacan algunos de los trabajos realizados por
el Consejo.

Agradecemos las numerosas relaciones de
colaboracion que han hecho posible la labor del
Consejo. Nuestro agradecimiento se extiende a
nuestros socios de la Red de discapacidades del
desarrollo de UMKC-IHD y Protection and
Advocacy, mientras seguimos colaborando con
ellos en una variedad de proyectos.

Esperamos forjar nuevas asociaciones a lo largo del afio, a medida que continuamos
desarrollando enfoques innovadores que tendran un impacto positivo para las personas con
discapacidades del desarrollo y sus familias.

Mensaje del presidente del Consejo, Animesh Shah

Estimados miembros del Consejo y conciudadanos:

Tengo el placer de presentar el informe anual del Consejo de
Discapacidades del Desarrollo de Misuri del afio pasado.
Durante este periodo, hemos logrado avances significativos en
nuestra misién de ayudar a la comunidad, mediante la
promocién y el cambio de politicas, a mejorar las vidas de las
personas con discapacidades del desarrollo en nuestra
comunidad.

Me gustaria dar las gracias a todos los miembros y al personal
de este Consejo por su esfuerzo y dedicacion. Sus esfuerzos
incansables nos han ayudado a lograr algunos resultados
notables y muchos éxitos el afio pasado, pero aun queda
mucho trabajo por hacer.

Espero continuar con nuestros esfuerzos el afio que viene y en los afios venideros. Gracias a todos
por su esfuerzo, dedicacién y compromiso para mejorar las vidas de las personas con
discapacidades del desarrollo en nuestra comunidad.



Nuestros objetivos

El Consejo desarrollé un plan estatal con objetivos que se centran en la
autoabogacia, la calidad de vida a lo largo de la misma y el liderazgo
para el cambio de sistemas. El plan también coloca la equidad en la
salud, los prejuicios raciales y la discriminacién en la vanguardia de sus
actividades para lograr estos objetivos.

La autoabogacia promueve los derechos y

la inclusion

Las estrategias eficaces de autoabogacia garantizan los
derechos a la autodeterminacién y la inclusion de las
personas con discapacidades del desarrollo.

Las personas sanas, educadas y

conectadas prosperan

Los habitantes de Misuri con discapacidades del desarrollo
viven en comunidades seguras que mejoran la calidad de
vida a lo largo de la misma. Esto incluye, pero no se limita a,
el acceso sin limites al transporte, la tecnologia, la atencion
medica, la educacion, el empleo, la vivienda, los servicios
sociales, las actividades culturales y la recreacion.

Los lideres informados hacen que el cambio
suceda

Las personas con discapacidades del desarrollo y sus
familiares guian los cambios en las leyes, politicas y practicas
de Misuri informando a los responsables de la toma de
decisiones y educando al publico sobre los desafios y las
soluciones.




Red de discapacidades del
desarrollo

El Consejo se financia en virtud de la Ley de Discapacidades del
Desarrollo. El Consejo trabaja en asociacion con los Centros
Universitarios para la Excelencia y las Discapacidades del Desarrollo
(UCEDD) y con Protection and Advocacy (P&A).

Consejo de
Discapacidades del
Desarrollo

e Busca comprender las barreras
del sistema y crear cambios

e Trabaja con las partes
interesadas para lograr el
cambio

e Empodera a los autoabogados

Missouri Protection
Advocacy Services

Informe anual del
MODDC 2022
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Financiacion otoraada

Responsables de la creacién de politicas
Disparidad dirigida
Bases

Cuestiones emergentes
Actividades culturales
Servicios sociales
Empleo

Educacion

Asistencia sanitaria
Tecnologia
Autoabogacia

Tutela

o
o1

10 15 20

N\

tivo1: 11%

>

objetivo 3: 14%

Este grafico circular
representa el
porcentaje de
financiacién
otorgado para cada

objetivo.
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Equidad, inclusion e
interseccionalidad

El MODDC acepta la discapacidad como un grupo de identidad
poderoso. La discapacidad es una parte natural de la viday es una
parte valiosa de nuestra diversidad. Las personas con
discapacidades se cruzan con todos los demas grupos de identidad.
Por lo tanto, el MODDC financia proyectos para crear cambios en los
sistemas. El cambio que creamos afecta a todas las diversas
comunidades de Misuri.

La inclusion y la plena participacién hacen a la justicia social de
todos. El MODDC trabaja para eliminar las barreras e inequidades de
la vida con una discapacidad y la vida de otros grupos.

El MODDC colabora con aliados y socios, en una lucha comun, para
crear un cambio que empodere a todos.

El poder en la unidad fue el tema del Dia Legislativo de
los Derechos de las Personas con Discapacidad de 2022.



Equidad. inclusion e

La interseccionalidad consiste en las muchas identidades que nos
hacen quienes somos. Conocerlas y tratar de entenderlas nos da
una mejor consciencia sobre quiénes somos.

Es importante recordar lo siguiente:

* Algunas identidades son visibles y otras no.

e Caracteristicas como la raza, el origen étnico, el género, la
orientacion sexual, la discapacidad, la clase, la ocupaciény
otras pueden conformar la identidad de una persona.

* Estas identidades tienen el mayor impacto en las areas en las
que estamos marginados.

Discapacida

Reconocer la
interseccionalidad

nos brinda una
herramienta importante

para entendernos Informe anual del 10
mutuamente. MODDC 2022



Objetivo 1: La autoabogacia
promueve los derechos y la

o~
Inclusion
People First de Misuri (PFMO)
representantes de
Los autoabogados participan en 24 PFMO forman
parte de

coaliciones multidiscapacitadas y

1 5 coaliciones estatales
culturalmente diversas. o regionales.

24 representantes de PFMO forman parte de 15 coaliciones estatales
o regionales.

Los miembros del Comité Directivo de PFMO estan formados por
lideres autoabogados de 20 divisiones estatales.

Mediante la financiacion para apoyar al Comité Directivo de PFMO, el
MODDC participa y apoya la autoabogacia en 5 areas especificas: (1)
Tutela y toma de decisiones apoyada, (2) Transporte, (3) Bienestar

financiero, (4) Autodeterminacion y (5) Vivienda.

e v e

Las estrategias eficaces de autoabogacia garantizan
los derechos a la autodeterminacion y la inclusion de
las personas con discapacidades intelectuales y del
desarrollo.
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Objetivo 1: La autoabogacia
promueve los derechos y la
Inclusion

People First de Misuri (PFMO)

e Una seccion de PFMO organizd una cumbre

de votacion para su comunidad. En el evento, 2 representantes
_ . de PFMO se
dos autoabogados se inscribieron para votar EUATEeT @6l
y uno cambioé su domicilio.
e |os 15 participantes presenciales pudieron 1 6 Ieg|§ladore§ para
_ » _ realizar actividades
probar el equipo de votacion accesible para de abogacia

su condado.

e 23 miembros del Comité Directivo de People First de todo el estado se reunieron
con 16 legisladores y abogaron por temas especificos que eran importantes para
ellos. Los temas incluyeron el transporte, la vivienda, la igualdad de
oportunidades para casarse sin perder los beneficios, la tutela y la toma de
decisiones apoyada, y la crisis del DSP.

Cumbre electoral de People First de Misuri



Objetivo 1: La autoabogacia

promueve los derechos y la
Inclusion

Alternativas a la tutela y 8 8%

1. Consulta y mediacién: proporciona de las personas
consultadas propusieron

informacion y recursos sobre alternativas a la alternativas a la tutela

tutela.

2. Capacitacion y educacion: desarrolla y brinda

capacitacion a educadores, familias y 5 O +

estudiantes en todo el estado. La capacitacion mas de 50 personas estan

L : capacitandose y educando
sera virtual y presencial. :
sobre alternativas a la tutela

Los autoabogados educaron a los responsables de la creacion de politicas sobre
las leyes y propusieron leyes sobre la tutela de adultos en el Dia Legislativo de los
Derechos de las Personas con Discapacidad (DRLD) en el Capitolio.

13



Objetivo 2: Las personas sandas,
educadas y conectadas prosperan

WE CARE: Envejecer Hasta la Edad Adulta

WE CARE (bienestar, educacion, confianza, evaluacion y reconocimiento de
emergencias): este proyecto, en colaboracién con la Asociacion sobre el
Envejecimiento con Discapacidades del Desarrollo, proporcionara los
conocimientos y las habilidades para que las personas con discapacidades y sus
familias se cuiden mutuamente. Esto prolongara la capacidad de una persona
con discapacidades intelectuales y del desarrollo de permanecer en su hogar
natural.

Consejo Asesor sobre Disparidades en Salud

El desarrollo de un consejo asesor de salud compuesto por profesionales
médicos, autoabogados y miembros de familias para identificar las medidas de
salud y bienestar de las personas con discapacidades intelectuales y del
desarrollo en el estado. Revisa los datos e informa sobre el trabajo del proyecto.

Proyecto Developmental Disabilities Network

En asociacién con el UMKC-IHD, el proyecto de investigacién analiza las
diferencias y similitudes entre las personas con discapacidades intelectualesy
del desarrollo y la poblacién en general. El proyecto considerara la salud y la
enfermedad en general, asi como los factores interseccionales como la raza, el
origen étnico, la posicion social, el lugar donde viven y las brechas en la
atencién médica para las personas con discapacidades intelectuales y del
desarrollo.

Promocion a Través de la Tecnologia

Community Partnership of the Ozarks, beneficiaria del proyecto, proporcion6 un
mayor acceso al aprendizaje y la participacion en actividades de abogacia, como
las reuniones de Partners in Policy Making, el Dia Legislativo de los Derechos de
las Personas con Discapacidad y las reuniones del MODDC. La tecnologia apoya
a un mayor numero de personas con discapacidades intelectuales y del
desarrollo que trabajan en empleos competitivos e integrados (CIE).

14



Objetivo 2: Las personas sandas,
educadas y conectadas prosperan

SToPP: Disrupting the School to Prison Pipeline (Interrumpir
el proceso de transicién de la escuela a la prisién)

El proyecto SToPP: Disrupting the School to Prison
Pipeline es un nuevo proyecto que creara
capacitaciones para educadores y miembros de la
comunidad a fin de apoyar a los estudiantes en un
aprendizaje positivo y socioemocional, en lugar de que

el mismo se centre en el castigo. Los estudiantes no Beneficiario:
deben ser remitidos con tanta frecuencia al sistema de asqciacién de Justicia
justicia juvenil y lo mas probable es que reciban una Juvenil de Misuri

educacion mas inclusiva y equitativa.

Cumbre de la Alianza Comunitaria (el 14 de octubre de 2023)

La Cumbre de la Alianza Comunitaria (CAS): este proyecto fue adjudicado a
Alliance for Leadership, Advancement and Success (ALAS, Alianza para el
Liderazgo, el Avance y el Exito). Esta es una cumbre de un dia para que todas
las personas aprendan unas de otras y exploren oportunidades de
asociacion y colaboracion en nuestra promocién del cambio de sistemas. Los
participantes exploraran la marginacion de las personas con discapacidades
junto con otras comunidades diversas. El MODDC espera aprender mas
sobre la experiencia de la discapacidad y cdmo se cruza con otras
comunidades minoritarias para generar cambios y mejorar vidas.

«Estoy muy agradecido por toda la informacion y el conocimiento que me han
compartido en mi propio idioma. El MODDC se preocupa por las personas con
discapacidades y sus familias. Es muy dificil encontrar recursos, actividades y
otro tipo de ayuda cuando no hablas inglés. Gracias por hacer esto y por estar
abiertos a la diversidad. No dejen de realizar este trabajo y brinden mas
oportunidades y ayuda de diferentes origenes y culturas. Todos somos uno, asi
que, si practicamos la cooperacion en lugar de la competencia, nos
agrupariamos todos para vivir en un mundo mejor».

- Participante anonimo del CAS.



Objetivo 2: Las personas sandas,
educadas y conectadas prosperan

Visitas dentales de telesalud

e En asociacién con la Missouri Coalition for Oral
Health (Coalicién para la Salud Bucal de Misuri),
la prometedora practica de la teleodontologia se
implemento en el primero de los tres programas
piloto.

e Misuri aprobd un aumento en las tarifas de
Medicaid Dental como parte del presupuesto
estatal, el mayor aumento en las tarifas de los
proveedores en la historia del estado.

Permite que los pacientes dentales con discapacidades
intelectuales y del desarrollo comenten sobre su
«sensacion de confort» cuando se den cuenta de que el
proveedor acudird a ellos en lugar de tener que ir a una
clinica.

25

personas con discapacidades
intelectuales y del desarrollo
capacitadas en teleodontologia

28

familiares de personas con
discapacidades intelectuales y
del desarrollo recibieron
capacitacion en teleodontologia

Proyecto MoLEAP: Lay Education

Advocacy (Promocién de

educacioén laica) -ﬁ{f C

e Ofrece capacitacién y recursos . @ %
EriAn

en linea para ayudar a las
personas a abogar a los

Escanear para obtener
mds informacion

estudiantes con discapacidades
intelectuales y del desarrollo.

«Con el tiempo logramos obtener una certificacion como
abogados de la educacion laica. Cuando la escuela
descubrié que teniamos un abogado, los juegos cesaron...
finalmente nos sentimos apoyados por primera vez en esta
lucha por nuestro hijo... Nuestro hijo esta mejor que nunca
este afio. No puedo decir lo suficiente sobre como MoLEAP
nos ha ayudado en este viaje. Su apoyo, conocimiento y
aliento nos han ayudado a darnos esperanza cuando no la
teniamos»-. - Participante andnimo de MoLEAP.

257

personas capacitadas en linea

40

horas de tutoria ofrecidas por
Lay Education Advocates
(Abogados de la educacién
laica)
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Objetivo 2: Las personas sandas,
educadas y conectadas prosperan

Capacitacion para laconcientizacion de
discapacidades para socorristas

e EI MODDC, en asociacidon con la Universidad de

Nidgara, siguid invirtiendo en la capacitacion para la 31 o

concientizacién de discapacidades para socorristas

, , personas participaron en
para mejorar la respuesta de los socorristas cuando

capacitaciones de

concientizacion sobre la
para abordar sus necesidades de manera segura. discapacidad

se encuentran con personas con discapacidades y

e Los siguientes organismos encargados de hacer
cumplir la ley incorporaron la capacitacién para la
concientizacién de discapacidades para socorristas
en su curso basico:

o Asociacion del Alguacil de Misuri

o Patrulla de carreteras del estado de Misuri

o Departamento de Policia de la ciudad de Kansas
o Departamento de Policia de Joplin

o Colegio Comunitario Blue Ridge

Lanzamiento de
capacitaciones en linea para
los Servicios Médicos de
Emergencia (EMS) y el
cumplimiento de la ley en
Misuri.

Encuesta de preparacion ante 163
desastres de 2022

e EI MODDC recopil6 datos sobre el nivel de preparacion de las
personas con discapacidades ante un desastre mediante una
encuesta en linea, en la que se preguntd sobre los planes pasados,
los planes futuros y los tipos de desastres.

encuestados

e Laencuestainforma a las partes interesadas sobre las areas de mejoray el nivel de
preparacién de las personas con discapacidades en nuestro estado.

o El 68 % de los encuestados
6 8 /o cuenta con un plan de

emergencia.
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Objetivo 2: Las personas sandas,
educadas y conectadas prosperan

Eventos de vacunaciony
capacitacion sensoriaimente = 109

[ ) [ )
inclusivos vacunadores de Misuri
participaron en una
e EI MODDC colabord con nuestros socios de la Red capacitacién en linea para
de discapacidades del desarrollo (P&A y UMKC-IHD), vacunar a personas con

o discapacidades sensoriales.
el Departamento de Salud y Servicios para Personas

Mayores y Kulture City.

e Kulture City proporciond un espacio sensorialmente inclusivo que se utilizé

para celebrar 10 eventos de vacunaciéon en todo el estado.

Después de que se celebraran los eventos en todo el estado, Kulture City
y el Dr. Julian Maha donaron el espacio sensorial al estado. Este espacio
tendra un impacto duradero para las personas con discapacidades
sensoriales y se utilizara para futuras clinicas de vacunacién.
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Objetivo 2: Las personas sandas,
educadas y conectadas prosperan

Grupo de trabajo sobre transporte

e Las agencias colaboraron para investigar todas las

fuentes de financiacidon del transporte. 6 5

e El grupo de trabajo identificé la superposicién y las
miembros del grupo

brechas en la financiacion para encontrar de trabajo

oportunidades en las que se puedan financiar
servicios de transporte accesibles.

e El grupo de trabajo organizé una cumbre virtual. Los 1 3 2

asistentes a la cumbre aprendieron las mejores
personas se inscribieron

practicas de expertos nacionales para crear marcos
en la cumbre anual

estatales y regionales para el transporte.

Prestaciones por
discapacidad 101 (DB101) 500
e Las DB101 es una herramienta de estimacion que usuarios visitan el sitio web
muestra a una persona como se ven afectadas las de DB101 en promedio
por mes

prestaciones cuando trabaja en un empleo

competitivo e integrado

e {Visita wvw.MO.DB101.0rg para obtener mas EEJI:E

informacion!
f-

4 8 familiares de personas con 'ﬁ_
discapacidades recibieron capacitacion E #l.
sobre el DB101 e informaron que

tenian previsto usar el DB101.

Este fue el 100 % de las personas que
respondieron a la encuesta.

:'.-

=

Escanear para obtener
mas informacion
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Objetivo 2: Las personas sandas,
educadas y conectadas prosperan

De Familia a Familia (F2F)

e Brinda a las personas con discapacidades 7 O o o
y

intelectuales y del desarrollo y a sus familias la

informacion, las habilidades, las oportunidades y el sesiones en el sitio web
apoyo que conducen a la independencia, la F2F de Misuri
productividad, la autodeterminacion, la integraciony

la inclusién.

«Cuando llamé a F2F, eran justo lo que necesitaba, me
ESCUCHARON, fueron compasivos, me guiaron e hicieron un
seguimiento para asegurarse de que podia satisfacer las
necesidades de mi familia, lo que se tradujo en planes y
movimientos positivos para mi familia. jNo sé qué habria hecho

sin Life Navigator de MoF2F!» - Participante anénimo de F2F. Escanear para obtener
mads informacion

Cuentas de ahorro de MoABLE

e El programa de ahorro e inversién Achieving a Better 2 8 5 O
y

Life Experience (MoAble, Lograr una experiencia de
vida mejor) de Misuri brinda mayor independencia y
seguridad financiera a las personas con
discapacidades.

cuentas activas

e Las personas con discapacidades y sus familias pueden ahorrar e invertir sin
pagar impuestos, sin perder sus prestaciones federales, como la Supplemental
Security Income (SSI, Seguridad de ingreso suplementario) y Medicaid.

«Mi esposa y yo creamos una cuenta MO-ABLE para nuestro hijo mayor. Nos dio
la tranquilidad de poder ahorrar para su futuro y asegurarnos de que sus
necesidades fueran atendidas de inmediato, asi como cuando ya no estemos
aqui. Poder hacer esos planes a largo plazo fue reconfortante y nos dio la
confianza de que lo cuidarian. Tiene un impacto tremendo para nuestra familia».
— Exsenador del estado de Misuri, David Pearce.



Objetivo 3: Los lideres informados
hacen que el cambio suceda

Apoyo al acceso a los idiomas en las escuelas
e Este proyecto se adjudicé a la Asociacién Nacional de Traductores e

Intérpretes Educativos de Lenguas Habladas (NAETISL).

e Este proyecto mejorara el acceso al idioma en las NAETISL
escuelas para las familias y los estudiantes con
antecedentes de espafiol y otros idiomas,
especialmente aquellos con discapacidades del
desarrollo.
e Esto incluird el acceso a intérpretes en reuniones
importantes, traduccién de documentos, capacitacién

para lideres escolares y mas.

Aprender con el MODCC 27 8

e Aprender con el MODCC es una serie de seminarios
Se inscribieron 278 personasy

se les proporcionaron
soluciones a los desafios y barreras para las grabaciones y recursos de

web gratuitos, en vivo e interactivos que abordan las

personas con discapacidades. seguimiento.

Orador invitado: J.R. Reed

STORY
uye”

Oradora invitada:
Shannon M. Turner
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Objetivo 3: Los lideres informados
hacen que el cambio suceda

Videos educativos sobre

la votacion 51 9

e El proyecto creo videos cortos de los 5 tipos de
equipos de votacion accesibles mas utilizados en viceos rjeproducidos e el 20
ol estado de Misuri. de septiembre de 2022
e Losvideos, en los que actuan personas
autoabogadas, tienen por objeto ayudar a combatir
la falta de confianza de los trabajadores electorales
y los votantes a la hora de utilizar equipos de
votacion accesibles. Los videos se realizaron en

inglés y espaniol.

Escanea el codigo QR o visita
moddcouncil.org/voting
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Socios en la creacion de politicas

Socios en la creacién de politicas es un programa nacional de capacitacion
en liderazgo para adultos con discapacidades intelectuales y del desarrolloy
padres de nifios con discapacidades intelectuales y del desarrollo.

graduados de Partners recibieron capacitacion en habilidades y
técnicas de liderazgo para ayudar a desarrollar asociaciones positivas.

2 0 Estas asociaciones incluyen a funcionarios electos, personal escolary
otras personas que toman decisiones sobre politicas respecto de los
servicios que utilizan los participantes y sus familias.

«Antes de Partners, nhunca imaginé que podria ir al capitolio estatal e influir en la
legislacion estatal con solo contar mi historia. Ahora me siento capacitada para
trabajar con mi junta escolar, el consejo municipal, los funcionarios electos y las
organizaciones de base para proteger los derechos de las personas con
discapacidades». - Graduado de Partner.

«Ayudaré a mis vecinos a votar y trabajaré para aumentar el transporte accesible
y trataré de crear una legislacion estatal que exija a las escuelas brindar
informacion mds accesible a los padres». - Graduado de Partner.

«Me encantan los conocimientos y las aplicaciones prdcticas para vivir mi mejor
vida en el mundo de las discapacidades intelectuales y del desarrollo. Me encanta
la idea de que solo se necesita una representacion para lograr un cambio y para
abogar y luchar mejor por las cosas en las que se cree a través del proceso legal». -
Graduado de Partner.

«Entré en este programa sin entender que mis opiniones eran importantes y pensé
que mi experiencia habia sido aislada. Darme cuenta de que no estoy solo en esta
lucha y que nuestra experiencia no es unica fue muy fortalecedor y me llevé a
entender que lo que tengo para decir representa a muchos miembros de la
comunidad de las personas con discapacidad». - Graduado de Partner.
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Dia Legislativo de los Derechos
de las Personas

El 9 de marzo de 2022, cientos de
personas autoabogadas y sus familias
asistieron de manera presencial al Dia
Legislativo de los Derechos de las Profesionales
Personas con Discapacidad (DRLD) en el Fenel
Capitolio de Misuriy de manera virtual Campo: 45%
para mostrar el poder que existe en la
unidad.

Personas
Autoabogadas: 32%

Miembros de
la Familia: 22%

90% m

El 90 % de los encuestados al finalizar el evento indicaron que era «muy probable»
que abogaran por los derechos de las personas con discapacidad como resultado de
la informacién recibida del DRLD.

«Agradeci la oportunidad de participar en la DRLD de 2022 de manera virtual,

lo que hizo que participar tanto en la manifestacion como en las sesiones
vespertinas con los responsables de la creacion de politicas fuera muy accesible.
Creo que seria beneficioso seguir ofreciendo el componente virtual del DRLD». -
Participante del DRLD.

«;jVer la manifestacion en vivo desde YouTube fue una excelente
opcion para quienes no pudieron asistir en persona! Las
E u_...- - E reuniones entre los legisladores que tuvieron lugar después de
la manifestacion tuvieron una buena participacion y
ot permitieron que se escucharan las preocupaciones reales». -
Participante del DRLD.

E.ﬁ El MODDC otorgd una subvencion para brindar una
experiencia virtual accesible y de alta calidad a quienes, en

iEscanea el c6digo QR para todo el estado, deseaban participar en el DRLD, pero no
ver un resumen del dia! podian hacerlo en persona.
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Cumbre electoral de People First de Misuri

Dia Legislativo de los Derechos
de las Personas

Cumbre electoral de People First de Misuri

Conferencia Voces Reales, Opciones Reales
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Miembros del Consejo

e Animesh Shah: Padre abogado, presidente del Consejo

e Mike Abel: Representante de los Centros Universitarios para la Excelencia en
Discapacidades del Desarrollo

e Rachel Baskerville: Autoabogada

e Kennimarie Bell: Padre abogado

e Lisa Crandall: Titulo V: Representante de salud materna e infantil

e Cathy Enfield: Autoabogada

¢ Jennifer «Allie» Friedrich: Autoabogada

e Allen Haas: Representante del Titulo XIX (Medicaid)

e Stacie Holt: Departamento de Educaciéon Primaria y Secundaria

e Sangyeal Lee: Padre abogado

e Lisa Liss: Padre abogado

¢ Jelani Logan: Representante de la Agencia de Proteccion y Abogacia

e Todd Mayfield: Padre abogado

e Missy McGaw: Representante de la Agencia de la Ley de Rehabilitacién

e Jordanna McLeod: Representante de la Division de Servicios para Personas
Mayores y Discapacitadas

e Lisa Nothaus: Representante de la Division de Discapacidades del Desarrollo

o Kit Stahlberg: Autoabogada

e Diana Willard: Autoabogada, presidente electo

e Sharon Williams: Padre abogado

El Consejo desea reconocer la membresia de Susan Eckles (representante de la Agencia
de Proteccidon y Abogacia), Mike Frazier (representante del taller), Allen Nelson
(autoabogado) y Dana Welch (representante del Departamento de Educacion Primaria
y Secundaria), cuyo servicio finaliz6 durante el afio de subvenciones de 2022.
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Se requiere un cambio de sistema

Hay muchas maneras de involucrarse con el MODDC:
» Solicita una subvencién
o Conéctate con un proyecto
» Asiste a una capacitacion
 Solicita socios en la formulacién de politicas
e Conviértete en miembro del Consejo
e Suscribete a nuestro correo electrénico en
MODDCouncil.org/subscribe

Gracias por tu apoyo al MODDC y tu
interés por mejorar la vida de las
personas con discapacidades.

Queremos ser un
recurso para ti.

Considéranos tu recurso de
discapacidad del desarrollo en la
comunidad.

correo electrénico:
moddc@moddcouncil.org
llama al: 573-751-8611
www.MODDCouncil.org

OO :




Dia Legislativo de los Derechos de las
Personas

Dia de invitar a tu legislador al trabajo

Toma de poder del tesorero
estatal Vivek Malek

Dia Legislativo de los Derechos de las
Personas

Dia Legislativo de los Derechos de las
Personas

Seminario sobre politicas de discapacidad
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