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Transición a la edad adulta 
 
La posición del Consejo de Discapacidades del Desarrollo de Missouri: 
Los servicios de transición deben basarse en las habilidades y preferencias de los estudiantes y prepararlos para 
una educación superior, un empleo competitivo y una vida independiente. Las escuelas deben coordinar y 
colaborar con los estudiantes, las familias y otras agencias y organizaciones, y los estudiantes deben 
desempeñar un papel principal, para garantizar que los estudiantes tengan oportunidades múltiples y diversas 
de adquirir las habilidades que necesitan para llevar una vida significativa, productiva, independiente e incluida 
en la comunidad.   
 
Las razones del Consejo de Discapacidades del Desarrollo de Missouri: 
Las escuelas deben proporcionar servicios de transición a los estudiantes que reciben servicios de educación 
especial a partir del año escolar en que cumplen 16 años o antes, según proceda.1 Los servicios de transición 
deben reflejar las «fortalezas, preferencias e intereses» de los estudiantes y ayudarlos a adquirir las habilidades 
que necesitan para participar en actividades para adultos, como «la educación postsecundaria, la educación 
vocacional, el empleo integrado (incluido el empleo con apoyo), la educación continua y para adultos, los servicios 
para adultos, la vida independiente [y] la participación comunitaria» 2.   
 
Las investigaciones muestran que los servicios de transición son más eficaces cuando las escuelas colaboran 
con otras agencias y organizaciones para brindar a los estudiantes apoyos que les ayuden a adquirir educación, 
empleo, autodeterminación y habilidades para una vida independiente.3 Cuando los estudiantes reciben ese 
apoyo coordinado, tienen más probabilidades de terminar la escuela, conseguir empleo y vivir de forma 
independiente.4   
 
Desafortunadamente, las escuelas con demasiada frecuencia no brindan los servicios de transición adecuados. 
En nuestra Evaluación de Necesidades a nivel estatal de 2021, casi una cuarta parte de los encuestados y el 
46% de los participantes hispanos/latinos dijeron que tenían necesidades insatisfechas en relación con la 
planificación de la transición de la escuela al trabajo o a la vida adulta.5 El informe de desempeño 2020-2021 del 
Departamento de Educación Primaria y Secundaria de Missouri (MO DESE) señaló: (1) El 11% de los estudiantes 
de 15 años o más que recibían servicios de educación especial cuyos archivos se revisaron como parte de una 
muestra para comprobar su cumplimiento no tenían un IEP «que incluyera metas postsecundarias apropiadas y 
mensurables» y/o no fueron invitados a una reunión del IEP para discutir dichas metas o no contaron con las 
agencias de apoyo apropiadas invitadas a su reunión del IEP; y (2) el 38% de los estudiantes que recibieron 
servicios de educación especial que se graduaron o abandonaron la escuela estaban desempleados y no estaban 
inscritos en ninguna educación postsecundaria o programas de formación.6 Participantes en nuestra Evaluación 
de Necesidades también informaron que las escuelas suelen recomendar que soliciten la tutela de sus hijos sin 
informarles sobre las alternativas o los posibles impactos negativos de la tutela7.   
 

Recomendaciones del Consejo de Discapacidades del Desarrollo de Missouri: 
 Las escuelas deben iniciar los Servicios de Transición lo antes posible y brindar a los estudiantes 

oportunidades significativas y diversas para estudiar y explorar carreras, y desarrollar habilidades para una 
vida independiente.  

 Los estudiantes y los padres deben colaborar de pleno derecho, y los estudiantes deben desempeñar un papel 
principal en la planificación e implementación de los servicios de transición a fin de garantizar que los servicios 
y el apoyo se basen en las fortalezas, preferencias e intereses de cada estudiante8. 

 Las escuelas deben colaborar y coordinarse con otras agencias y organizaciones en la planificación de la 
transición para garantizar que los estudiantes estén conectados con las personas, las agencias y los apoyos 
que necesiten y quieran después de la graduación.9   

 MO DESE debe promover la coordinación interinstitucional en los servicios de transición, incluidas las 
relaciones con la rehabilitación vocacional, el Departamento de Salud Mental, los Centros para una Vida 
Independiente (Centers for Independent Living), los proveedores de exenciones de Medicaid y otras 
organizaciones y agencias que brindan información, apoyos y oportunidades sobre educación, empleo 
competitivo y vida independiente.10 
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 Las escuelas deben trabajar con los empleadores y las empresas para desarrollar la capacidad comunitaria y 
ofrecer a los estudiantes una amplia variedad de oportunidades laborales competitivas en lugar de remitir a 
los estudiantes a talleres protegidos.  

 El MO DESE debería desarrollar estándares de responsabilidad que revisen la frecuencia con la que las 
escuelas remiten a los estudiantes a talleres protegidos, publiquen informes sobre el desempeño escolar y 
tomen medidas contra las escuelas que no cumplan con los estándares.  

 Las escuelas no deben aconsejar a los padres que soliciten la tutela. Si los estudiantes tienen limitaciones en 
la toma de decisiones o en la vida independiente, las escuelas deben proporcionar los apoyos y servicios 
adecuados y vincular a los estudiantes con agencias y organizaciones que puedan ayudarlos a desarrollar 
habilidades en esas áreas.11  
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