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Empleo competitivo  
  

¿Qué piensa el MODDC acerca del empleo competitivo?  
 
Todo aquel que desee trabajar puede hacerlo y debería poder hacerlo. Las personas con 
discapacidad deberían tener un empleo, al igual que el resto. Solo necesitan una oportunidad y 
las adaptaciones correspondientes. 
 
Las adaptaciones son cambios que hacen las cosas más fáciles para las personas con 
discapacidad.  
Las adaptaciones son diferentes para cada persona ya que ayudan a satisfacer sus 
necesidades.  
Algunos tipos de adaptaciones son las siguientes:  

● Contar con un intérprete de lengua de señas estadounidense.  
● Tener un temporizador para ayudar a concentrarse en la tarea.  
● Conseguir un lugar tranquilo para trabajar alejado de otras personas.  
● Contar con un perro de servicio. 
● ¡Y mucho más!  

  
Los empleos deben ofrecer buenas adaptaciones a las personas con discapacidad. Así, más 
personas con discapacidad lograrían lo siguiente:  

● Tener buenos empleos.  
● Trabajar en su comunidad.  
● Trabajar con personas sin discapacidad.  
● Ganar al menos el salario mínimo.  

  
Cuando una persona con discapacidad consigue un trabajo real por un salario real, se 
denomina empleo competitivo. Todas las personas con discapacidad merecen un empleo 
competitivo.  
  
¿Por qué es importante?  
  
El trabajo puede ser beneficioso para las personas con discapacidad. Las personas con 
discapacidad que trabajan son más sanas que aquellas que no lo hacen. Tienen una mejor vida 
y necesitan menos ayuda de Medicaid y Medicare.   
  
Sin embargo, muchas personas con discapacidad tienen dificultad para conseguir y conservar 
un empleo. Solo uno de cada tres residentes de Misuri con discapacidad tenían un empleo en 
2018. En comparación, más de cuatro de cada cinco residentes de Misuri sin discapacidad 
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estaban empleados. Los habitantes de Misuri con discapacidad también tenían menos 
probabilidad de conseguir un empleo que las personas con discapacidad de otros estados.  
  
Las personas con discapacidad cobran menos que las personas sin discapacidad. Los 
trabajadores con discapacidad solo reciben 66 centavos por cada dólar que reciben las 
personas sin discapacidad. Las leyes también permiten que algunas compañías les paguen a 
las personas con discapacidad menos del salario mínimo. Casi 6000 personas con 
discapacidad en Misuri trabajan por menos del salario mínimo.  
  
Muchas personas con discapacidad necesitan servicios como seguro social y Medicaid para 
sobrevivir. Estos servicios no ayudan a las personas que ganan más de cierta cantidad de 
dinero. Muchas personas con discapacidad temen perder estos servicios si trabajan.  
  
El MODDC preguntó a personas con discapacidad acerca del empleo. La mayoría dijo que 
tenía dificultad para encontrar empleo o que no obtenía lo que necesitaba en el trabajo. Misuri 
puede mejorar en la creación de buenos empleos para la personas con discapacidad.   
  
¿Qué debería hacer Misuri?  
  

● Misuri debe comprender que las personas con discapacidad deberían poder ganarse 
bien la vida. Deberían formar parte de su comunidad como trabajadores. Deberían 
poder tener una profesión si lo desean. Deberían tener las oportunidades y la ayuda que 
necesitan, sin importar dónde vivan. Y deberían recibir apoyo para hallar un empleo tan 
pronto como deseen trabajar.  

  
● Todas las personas con discapacidad merecen tener buenos empleos. También 

merecen recibir la ayuda que necesiten para conseguir y conservar esos empleos. Los 
grupos que ayudan a las personas con discapacidad deben considerarlos trabajadores 
eficaces.   
  

● Un taller de trabajo protegido es un lugar donde trabajan sobre todo personas con 
discapacidad. Se las mantiene separadas de los trabajadores sin discapacidad y, a 
veces, cobran menos del salario mínimo. Los grupos de Misuri deberían ayudar a las 
personas a salir de los talleres de trabajo protegido y a conseguir mejores empleos. 
También deberían ponerse en contacto con personas con discapacidad que vivan lejos 
de las ciudades.  
  

● Muchas personas tienen planes de apoyo, como los Planes de Educación 
Individualizada (IEP, Individualized Education Plan) y Planes Centrados en la Persona. 
Estos planes enumeran las metas de las personas y deberían determinar que una de 
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estas metas sea conseguir un buen trabajo. También deberían mencionar qué tipo de 
ayuda necesita una persona para conseguir un buen trabajo.  

  
● Mientras los estudiantes se preparan para terminar los estudios, las escuelas deberían 

ayudarles a lo siguiente:  
○ Informarse sobre las profesiones. 
○ Obtener experiencia laboral.  
○ Aprender a administrar su dinero.  
○ Ponerse en contacto con personas y con grupos que puedan ayudarles.  

  
● La Rehabilitación Vocacional de Misuri cuenta con servicios llamados “servicios de 

transición preempleo”. Estos están destinados a estudiantes con discapacidad que ya 
casi tienen edad para trabajar. Todo estudiante que los necesite debería recibir estos 
servicios que les ayudarán a aprender todo lo necesario para conseguir un buen empleo 
Estos servicios deberían contribuir con los siguientes aspectos:  
○ Informar sobre distintos tipos de trabajos que podrían desempeñar.  
○ Probar distintos trabajos.  
○ Descubrir qué hacer después de terminar la secundaria.  
○ Prepararse para vivir por su cuenta.  
○ Aprender nuevas habilidades sociales.  
○ Aprender a defenderse en el trabajo.  

  
● Los grupos que ayudan a las personas con discapacidad deberían asociarse con 

empresas privadas. Deberían trabajar en colaboración para ayudar a las personas con 
discapacidad a conseguir y conservar buenos empleos. Esta ayuda puede traducirse en 
lo siguiente:  
○ Colaboración en conjunto para planificar servicios.  
○ Información sobre distintos trabajos que podrían desempeñar.  
○ Capacitación laboral.  
○ Adaptaciones.  
○ Transporte.  
○ Búsqueda de pasantías y de trabajo.  

  
● Otros estados ya cuentan con programas para ayudar a las personas con discapacidad 

a conseguir buenos empleos.  
El gobierno del estado de Misuri debería aprender de dichos estados y crear sus 
propios programas. Luego, debería demostrar a otros grupos cómo pueden ayudar a las 
personas con discapacidad.  
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● Muchos programas de servicios que ayudan a las personas con discapacidad dejan de 

ayudar si alguien gana mucho dinero. Estos son programas que pueden evitar que las 
personas con discapacidad pierdan los servicios. Por ejemplo, se puede abrir una 
cuenta ABLE para ahorrar dinero. Los grupos que ayudan a las personas con 
discapacidad deberían informarles sobre estos programas.  
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