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Diversidad   

  
¿Qué piensa el MODDC acerca de la diversidad?  
  
Todos los grupos y las organizaciones en Misuri deberían preocuparse por la diversidad. Los 
grupos deben ser diversos, al igual que las personas que viven aquí.  
  
Misuri debe crear reglas que protejan la igualdad de derechos para todos. También debe 
garantizar que todos obtengan lo que necesitan.  
  
Preocuparse por la diversidad significa que todo el mundo tiene derechos, sean cuales sean 
sus antecedentes.  Cuando decimos antecedentes, nos referimos a conceptos como:  

● Discapacidad  
● Raza  
● Origen étnico (de donde alguien proviene)  
● Cultura  
● Edad  
● Religión  
● Sexo  
● Sexualidad (a quien alguien ama)  
● Estatus socioeconómico (la cantidad de dinero que alguien tiene)  

  
No importa cuáles sean los antecedentes de una persona, debería poder utilizar los servicios y 
obtener lo que necesita.  
  
¿Por qué la diversidad es importante?   
  
La diversidad otorga la oportunidad de aprender de los demás. Nos permite aprovechar las 
fortalezas de los demás. La diversidad nos ayuda a trabajar juntos para resolver los problemas 
que todos tenemos. Poner en práctica la diversidad ayuda a que el mundo sea mejor para 
todos.  
  
Los estudios sobre diversidad demuestran que la diversidad también es beneficiosa. Ayuda a 
aprender cosas nuevas y a conocer gente nueva. Cuando personas de diferentes culturas 
trabajan juntas, a todos les va mejor.  
  
La diversidad también ayuda a las compañías. Las compañías que se preocupan por la 
diversidad son más productivas. También son mejores resolviendo problemas y aportando 
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nuevas ideas. Algunos estudios analizaron a compañías que contrataban a trabajadores con 
discapacidad. Esas compañías ganaban más dinero y la gente hablaba mejor de ellas.   

  
Aunque hay muchas razones para preocuparse por la diversidad, muchos grupos siguen sin 
implementarla.  
Las comisiones de las mayores compañías de los Estados Unidos no son muy diversas. Solo 
uno de cada cinco miembros de sus comisiones procede de grupos infrarrepresentados. Por 
grupo infrarrepresentado se entiende la gente que tiene menos oportunidades de triunfar 
debido a la discriminación. Por ejemplo, las personas de color y las personas con discapacidad 
son grupos infrarrepresentados. Las mujeres también son un grupo infrarrepresentado. En las 
mayores compañías de los EE. UU., solo uno de cada cuatro miembros de sus comisiones son 
mujeres.  
  
Las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo expresan su deseo por ser líderes. 
Pero se las deja fuera de las comisiones y de otros puestos de liderazgo. Y cuando consiguen 
estos cargos, a veces se las ignora o se las trata como simbólicas.  
  
Los Estados Unidos es un país muy diverso. El gobierno tiene que ser diverso. Las compañías 
también tienen que ser diversas.   
  
¿Qué debería hacer Misuri?  
  
Misuri debe demostrar que le importa la diversidad. Debe hacer correr la voz de que los grupos 
diversos trabajan mejor juntos y consiguen más cosas. A continuación, se mencionan algunas 
medidas que Misuri puede adoptar:  

  
● Misuri debe garantizar que las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo 

reciban la ayuda que necesitan. Estas personas tienen antecedentes muy diversos. 
Esto significa que deben poder recibir ayuda en distintos idiomas. Las personas con 
discapacidad deberían ser capaces de entender la ayuda que reciben. Y toda ayuda 
debe ser respetuosa con su cultura.   

○ Por ejemplo, si alguien habla español, debería poder recibir ayuda en español.   
  

● Si a alguien le cuesta leer, debe poder recibir ayuda en otro formato. Por ejemplo, que 
alguien le hable. O bien, podría significar disponer de material más fácil de leer.  
  

● Las personas de todos los antecedentes deben tener los mismos derechos, deben 
recibir el mismo trato y tener las mismas oportunidades de triunfar. Misuri debería 
aprobar leyes para asegurarse de ello.  
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● El gobierno de Misuri debería ser tan diverso como la gente que vive allí. El gobierno del 
estado de Misuri debería tenerlo en cuenta cuando contrata empleados.   

  
○ Por ejemplo, la mitad de las personas que viven en Misuri son mujeres. Por lo 

tanto, la mitad de las personas que trabajan en el gobierno también deberían ser 
mujeres. Uno de cada cuatro residentes de Misuri tiene una discapacidad. Así 
que, uno de cada cuatro puestos en el gobierno debería estar ocupado por 
personas con discapacidad   

  
● Misuri cuenta con numerosas ayudas, servicios y oportunidades para las personas que 

viven allí. Pero no todos los que pueden utilizarlos tienen la oportunidad de hacerlo. 
Misuri debería hablar con personas con diferentes antecedentes sobre estos programas 
e implementar aprendido de estas charlas para mejorar los programas.  

  
● Debería asegurarse de que los grupos con los que trabaja se preocupen por la 

diversidad. Debería garantizar que las compañías y las organizaciones no dejen de lado 
a las personas por sus antecedentes. Misuri debería asegurarse de que los productos y 
los servicios que elaboran y ofrecen estos grupos se adapten a todos.  

  
● Debe asegurarse de que las subvenciones que paga ayuden a personas con distintos 

antecedentes. Las subvenciones deben tener metas para que su trabajo sea lo más 
diverso posible.  
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