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Seguridad y bienestar personal
¢Qué piensa el MODDC acerca de la seguridad para las personas con discapacidad?

Las personas con discapacidad nunca deberian sufrir violencia ni que se aprovechen de ellas.
Las siguientes son algunas de las formas en que las personas con discapacidad sufren
violencia:

Violencia fisica (cuando alguien te golpea, te muerde o te asfixia).

Violencia emocional (cuando alguien hiere tus sentimientos a propaosito).

Violencia sexual (cuando alguien toca tu cuerpo de una forma que no deseas).

Abuso (sufrir violencia fisica, emocional o sexual durante mucho tiempo).

Negligencia (cuando alguien que se supone debe cuidar de ti no hace su trabajo).
Explotacién econdmica (cuando alguien se queda con dinero que te pertenece).
Ciberviolencia (cuando alguien utiliza internet para hacerte dafo).

Misuri debe ayudar a proteger a las personas con discapacidad. Cuando alguien resulta herido,
debe poder denunciar el caso. Sus denuncias deben tomarse en serio e investigarse al
maximo.

¢Por qué es importante?

Las personas con discapacidad tienen mas probabilidades de que les hagan dafio o se
aprovechen de ellas. Esto es especialmente grave para las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo.

Nueve de cada diez mujeres con discapacidad sufrieron violencia por parte de otra persona.
Casi nueve de cada diez hombres con discapacidad dijeron haber sufrido violencia. Uno de
cada tres ninos y adolescentes con discapacidad sufrieron abuso, y los adolescentes sufrieron
abuso emocional. Uno de cada cinco padecieron negligencia y uno de cada diez sufrieron
abuso sexual.

En 2021, se estudiaron informes de personas con discapacidad que habian sido agredidas en
instituciones. Encontraron 700 denuncias de violencia a lo largo de unos dos afnos.
Descubrieron que las personas con discapacidad sufrian mas dafios desde que inicio la
pandemia del COVID-19. Solo se denuncia o se investiga alrededor del 2 % de los casos de
violencia contra personas con discapacidad. Por ello, es imposible saber con exactitud cuantas
personas con discapacidad sufren violencia. Probablemente sean muchas mas de las que
muestran las cifras.
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Las personas con discapacidad enfrentan dificultades cuando intentan denunciar la violencia.
Los demas les creen menos que cuando la denuncia la presenta alguien sin discapacidad. A
veces las personas con discapacidad son castigadas por denunciar la violencia. Pueden acabar
ingresadas en una institucion o bajo tutela.

Otras veces, los medios para denunciar la violencia no son accesibles para las personas con
discapacidad. Las personas cuyo trabajo es denunciar la violencia quizas desconozcan como
hablar con personas con discapacidad. Esto hace que sus denuncias no se tomen en serio o
no se investiguen lo suficiente.

Segun las investigaciones, estas cuestiones representan un problema en Misuri, al igual que en
otros lugares. El abuso y la negligencia de las personas con discapacidad se denuncian menos
alli. Misuri tiene que esforzarse mas para mantener a salvo a las personas con discapacidad.

¢, Qué deberia hacer Misuri?

Las personas con discapacidad merecen formar parte de la comunidad. Merecen no sufrir
violencia y ser tratadas con el mismo respeto que las demas personas.

Algunos empleos cuentan con reglas sobre cémo abordar la violencia. Si alguien en estos
trabajos oye hablar de violencia contra una persona con discapacidad, tiene que denunciarlo.
Las personas en estos trabajos se denominan personas con obligacion de notificar. Algunos
tipos de personas con obligacién de notificar son los siguientes:

- Docentes.

- Doctores y terapeutas.

- Policia.

- Cierto personal de primera respuesta, es decir, personas que se encargan de urgencias,

como bomberos y técnicos en emergencias médicas.

Las personas con obligacién de notificar deberian saber como trabajar con personas con
discapacidad. Deben recibir capacitacion adicional para ayudar a las personas con
discapacidad a denunciar la violencia. Cuando una persona con discapacidad denuncia un
caso de violencia, deben tomarlo con seriedad. Deben aprender la mejor manera de entrevistar
a las personas con discapacidad que denuncian violencia.

Misuri debe asegurarse de que las personas con discapacidad reciban un trato justo cuando
denuncian actos de violencia. El estado deberia encontrar formas de ayudar a la gente a saber
cdémo trabajar con personas con discapacidad. Por ejemplo, Misuri podria crear equipos de
intervencion en caso de crisis para ayudar a las personas con discapacidad en momentos
dificiles. Estos equipos recibirian capacitacién sobre como ayudar a las personas que sufren
violencia.
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Misuri deberia crear un sistema de notificacion de abuso para todo el estado. Este sistema
debe ser accesible y facil de usar para las personas con discapacidad. En
www.AndWeCanStoplt.org se puede hallar una guia para crear un sistema de notificacion.

Misuri deberia crear recursos para ayudar a las personas con discapacidad a entender el
abuso. Esto puede ayudar a las personas con discapacidad a evitar los abusos. Estos recursos
deben hablar sobre abuso sexual. También deberian mencionar cémo denunciar casos de
abuso.

Las personas que no pueden tomar decisiones por su cuenta sufren dafio con mayor
frecuencia. Los programas que ayudan a las personas con discapacidad deben asegurarse de
gue puedan tomar sus propias decisiones. Esto les ayudara a mantenerse a salvo y les
permitira formar parte de su comunidad.
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